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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 


ΤΗ, 


ΕΝ ΑΘΗΝΑΙΕ 
14 ΙΑΝΟΥΑΡΙΟΥ 1977 


ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ 


ΠΡΟΕΔΡΙΚΟΝ ΔΙΑΤΑΓΜΑ ΥΠ’ ΑΡΙΘ. 16 

Περί τροποποιήσεων καί συμπληρώσεων τοϋ Π.Δ. 906/1975 
«περί τοΰ τύπου καί του περιεχομένου των έκθέσεων ου¬ 
σιαστικών προσόντων τοϋ προσωπικού των δημοσίων 
υπηρεσιών, πλήν τών εκπαιδευτικών, ών καί απάντων τών 

Ν.Π.Δ.Δ.». 

Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ 

ΤΗΣ ΕΛΛΗΝΙΚΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

’Έχοντεν ύπ’ οψει : 

α) Τάν διατάξειν τοΰ άρθρου 32 τοΰ νόμου 22/1975 «περί 
ρυθμίσεων θεμάτων καταστάσεων τών δημοσίων διοικητικών 
υπαλλήλων καί υπαλλήλων Ν.Π.Δ.Δ.», καί 

β) Τήν ύπ’ άριθ. 1060/1976 γνωμοδότησιν τοΰ Συμβουλίου 
την Επικράτειαν, προτάσει τοΰ 'Τπουργοΰ Προεδρίαν Κυ¬ 
βερνήσεων, άπεφασίσαμεν καί διατάσσομεν : 

"Αρθρον 1. 

Τά περί ών αί διατάξειν τοΰ άρθρου 1 τοΰ Π.Δ. 906/1975 
υποδείγματα υπό στοιχεία Α', Β' καί Γ' άντικαθίστανται 
διά τών προσηρτημένων τώ παρόντι υποδειγμάτων Α', Β' 
καί Γ' αντιστοίχων, έξ ών τό πρώτον άναφέρεται εις ύπαλ- 
λήλουν ΑΤ καί ΑΡ Κλάδων, τό δεύτερον είν ΰπαλλήλουν ΜΕ 
Κλάδων καί τό τρίτον είν ύπαλλήλουν ΣΕ Κλάδων. 

"Αρθρον 2. 

Αί παράγραφοι 1 καί 3 τοΰ άρθρου 6 τοΰ Π.Δ. 906/1975 
αντικαθίστανται οΰτω : 

«1. Είν τήν δευτέραν σελίδα τοΰ υπό στοιχεΐον Α' ύπο- 
δείγματον (άφορώντον είν ΰπαλλήλουν τών Κλάδων ΑΤ καί 
ΑΡ) περιλαμβάνονται τά ούσιαστικά προσόντα τών κρινο- 
μένων καί διατυποΰνται αύτοτελών οί κατά τήν κρίσιν έκά- 
στου κριτοΰ προσήκοντεν έπί μέρουν χαρακτηρισμοί, ήτοι : 
«’Άριστον», «Λίαν Καλόν», «Καλόν», «Μέτριον», «Κακόν». 

3. Έν τη άξιολογήσει τών ούσιαστικών προσόντων χαρα¬ 
κτηρίζονται : 

α) «’Άριστον» ό κατέχων τό άντίστοιχον προσόν είν τον 
άνώτατον βαθμόν, τον έγγίζοντα τήν τελειότητα. 

β) «Λίαν Καλόν» ό κατέχων τό άντίστοιχον προσόν είν 
άνώτερον τοΰ συνήθουν μέσου όρου βαθμόν, ήτοι είν σημείο ν 
λίαν ικανοποιητικόν, άλλ’ έπιδεχόμενον περαιτέρω βελτίωσιν 
την επιδόσεων είν την οίκείαν ιδιότητα ή ικανότητα. 

γ) «Καλόν» ό κατέχων τό άντίστοιχον προσόν είν τόν συνή¬ 
θη βαθμόν, ήτοι τόν μέσον δρον τοΰ ύπηρετοΰντον έν έκάστη 
υπηρεσία προσωπικοΰ, δηλονότι είν σημεΐον άπλών ικανο¬ 
ποιητικόν. 
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δ) «Μέτριον» ό κατέχων τό άντίστοιχον προσόν είν κατώ¬ 
τερον τοΰ συνήθουν μέσου δρου βαθμόν, ήτοι μόνον μετ’ άνο- 
χήν ΐκανοποιοΰντα τάν άπαιτήσειν την Υπηρεσίαν- 

ε) «Κακόν» ό μή κατέχων τό άντίστοιχον προσόν καί μή 
ίκανοποιών οπωσδήποτε τάν άπαιτήσειν την 'Τπηρεσίαν, είν 
οίονδήποτε τομέα αύτής, μηδέ έπιδεχόμενος βελτίωσιν. 

'Ο χαρακτηρισμόν τίθεται έναντι ένόν έκάστου άναγραφο- 
μένου είν τό έντυπον υπόδειγμα ούσιαστικοΰ ποοσόντον» 

’Άρθρον 3. 

1. Είν τό τέλον την παραγράφου 3 τοΰ άρθρου 7 τοΰ Π.Δ. 
906/1975 προστίθεται έδάφιον, έχον οΰτω : 

«Αποκλείεται πάντων ό έν συμπεράσματι χαρακτηρισμόν 
«’Άριστος», έφ’ δσον είν οίονδήποτε τών κατ’ ιδίαν προσόντων 
έχει δοθή ό χαρακτηρισμόν «Κακόν» ή «Μέτριον».» 

2. Μετά τήν παράγραφον 3 τοΰ άρθρου 7 τοΰ Π.Δ. 906/1975 
προστίθεται ιδία παράγραφον ύπ’ άριθμόν 3α, έχουσα οΰτω : 

«3α. Ών έν συμπεράσματι «Αίαν Καλόν» χαρακτηρίζεται 
ό υπάλληλον, δστιν : 

α) Συγκεντρώνει είν τόν «χαρακτήρα, ήθον, εύφυΐαν» 
(άρθρον 6 παρ. 2 έδαφ. α' τοΰ παρόντος) έξ (6) τουλάχιστον 
χαρακτηρισμούς «Λίαν Καλός» ή καί «’Άριστος» έκ τών 
έννέα (9) τοΰ έδαφίου τούτου ούσιαστικών προσόντων, 
συμπεριλαμβανομένου ύποχρεωτικώς τοΰ «ήθους» καί της 
«πειθαρχικότητος», 

β) συγκεντρώνει εις τάς «ικανότητας» (άρθρον 6 παρ. 2 
έδαφ. β' τοΰ παρόντος) έξ (6) τουλάχιστον χαρακτηρισμούς 
«Λίαν Καλός» ή καί «’Άριστος» έκ τών έννέα (9) τοΰ έδα¬ 
φίου τούτου ούσιαστικών προσόντων, καί 

γ) δύναται νά άνταποκριθή λίαν ικανοποιητικών εις τά 
καθήκοντα τοΰ άνωτέρου βαθμοΰ. 

Αποκλείεται πάντως ό έν συμπεράσματι χαρακτηρισμός 
«Λίαν Καλός», έφ’ δσον εις οίονδήποτε τών κατ’ ιδίαν προ¬ 
σόντων έχει δοθή ό χαρακτηρισμός «Κακός» ή «Μέτριος».» 

3. Ή παράγραφος 4 τοΰ άρθρου 7 τοΰ Π.Δ. 906/1975 αντι¬ 
καθίσταται ώς έξής : 

«4. Ώς έν συμπεράσματι «Καλός» χαρακτηρίζεται ό υπάλ¬ 
ληλος, δστις : 

α) Συγκεντρώνει εις τόν «χαρακτήρα, ήθος, εύφυΐαν», 
(άρθρον 6 παρ. 2 έδαφ. α' τοΰ παρόντος) έξ (6) τούλάχιστον 
χαρακτηρισμούς «Καλός» ή καί «Λίαν Καλός» ή καί «’Άρι¬ 
στός» έκ τών έννέα (9) τοΰ έδαφίου τούτου ούσιαστικών προ¬ 
σόντων, συμπεριλαμβανομένου ύποχρεωτικώς τοΰ «ήθους» 
καί τής «πειθαρχικότητος», 

β) συγκεντρώνει εις τάς «ικανότητας» (άρθρον 6 παρ. 2 
έδάφιον β' τοΰ παρόντος) έξ (6) τουλάχιστον χαρακτηρισμούς 
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«Καλός» ή καί «Λίαν Καλός» ή καί «Άριστος» έκ τών εννέα 
(9) του εδαφίου τούτου ουσιαστικών προσόντων, καί 
γ) δύναται νά άνταποκριθή εις τα καθήκοντα του άνωτέρου 
βαθμού». 

4. Τα εδάφια α', β' καί γ' τής παραγράφου 7 τοϋ άρθρου 7 
τοϋ Π.Δ. 906/1975 αντικαθίστανται ώς έξης : 

«α) Νά καταχώριση εις την οίκείαν στήλην τοϋ έντύπου 
υποδείγματος, ολογράφως καί άριθμητικώς, τό άθροισμα 
των ύπ’ αύτοϋ δοθέντων όμοιων επί μέρους χαρακτηρισμών 
(«Άριστος», «Λίαν Καλός», «Καλός», «Μέτριος», «Κακός») 
έπί τών κατ’ ιδίαν ουσιαστικών προσόντων, 

β) νά έξαγάγη, κατά τάς διατάξεις τών προηγουμένων 
παραγράφων 3-6, τό συμπέρασμα («Άριστος», «Λίαν Κα¬ 
λός», «Καλός», «Μέτριος», «Κακός») καί άναγράψη τοϋτο 
έναντι της άντιστοίχου ένδείξεως, 

γ) νά διατύπωση την πρότασιν : «προακτέος» μέν προ- 
κειμένου περί τοϋ έν συμπεράσματι χαρακτηριζομένου ώς 
«άρίστου» ή «λίαν κοίλου» ή «καλοΰ» υπαλλήλου, «μή προα¬ 
κτέος» δέ προκειμένου περί τοϋ έν συμπεράσματι χαρακτη- 
ριζομένου ώς «μέτριου» ή «κακοΰ».» 

Άρθρον 4. 

Αί παράγραφοι 1 καί 3 τοϋ άρθρου 8 τοϋ Π.Δ. 906/1975 
άντικαθίστανται ούτω : 

«1. Εις την δευτέραν σελίδα τοϋ υπό στοιχεΐον Β’υποδεί¬ 
γματος (άφορώντος εις υπαλλήλους ΜΕ Κλάδων) περιλαμ¬ 
βάνονται τά ούσιαστικά προσόντα τών κρινομένων καί διατυ- 
ποϋνται αύτοτελώς οί κατά την κρίσιν έκάστου κριτοΰ προ¬ 
σήκοντες έπί μέρους χαρακτηρισμοί ήτοι : «Άριστος», 
«Λίαν Καλός», «Καλός», «Μέτριος», «Κακός». 

3. Έν τη αξιολογήσει τών ούσιαστικών προσόντων χαρα¬ 
κτηρίζονται : 

α) «Άριστος» ό κατέχων τό άντίστοιχον προσόν εις τον 
άνώτατον βαθμόν, τον έγγίζοντα την τελειότητα. 

β) «Λίαν Κοίλος» ό κατέχων τό αντίστοιχον προσόν είς 
άνώτερον τοϋ συνήθους μέσου δρου βαθμόν, ήτοι εις σημεΐον 
λίαν ικανοποιητικόν, άλλ’ έπιδεχόμενον περαιτέρω βελτίωσιν 
της έπιδόσεως είς την οίκείαν ιδιότητα ή ικανότητα. 

γ) «Κοίλος» ό κατέχων τό άντίστοιχον προσόν είς τον 
συνήθη βαθμόν, ήτοι τον μέσον όρον τοϋ ύπηρετοΰντος έν 
έκάστη υπηρεσία προσωπικοϋ, δηλονότι είς σημεΐον απλώς 
ικανοποιητικόν. 

δ) «Μέτριος» ό κατέχων τό αντίστοιχον προσόν είς κατώ¬ 
τερον τοϋ συνήθους μέσου ορού βαθμόν, ήτοι μόνον μετ’ ανο¬ 
χής ίκανοποιοΰντα τάς άπαιτήσεις τής Υπηρεσίας. 

ε) «Κακός» ό μή κατέχων τό άντίστοιχον προσόν καί μή 
ικανοποιών οπωσδήποτε τάς άπαιτήσεις τής Υπηρεσίας, 
είς οίονδήποτε τομέα αυτής, μηδέ έπιδεχόμενος βελτίωσιν. 

Ό χαρακτηρισμός τίθεται έναντι ένός έκάστου άναγραφο- 
μένου εις τό έντυπον υπόδειγμα ούσιαστικοΰ προσόντος». 

Άρθρον 5. 

1. Είς τό τέλος τής παραγράφου 3 τοϋ άρθρου 9 τοϋ Π.Δ. 
906/1975 προστίθεται έδάφιον, έχον οδτω : 

« Αποκλείεται πάντως ό έν συμπεράσματι χαρακτηρισμός 
« Αριστος», εφ δσον είς οίονδήποτε τών κατ’ ιδίαν προσόντων 
έχει δοθή ό χαρακτηρισμός «Κακός» ή «Μέτριος».» 

2. Μετά τήν παράγραφον 3 τοϋ άρθρου 9 τοϋ Π.Δ. 906/1975 
προστίθεται ιδία παράγραφος ύπ’ άριθμόν 3α, έχουσα οδτω : 

«3α. Ώς έν συμπεράσματι «Λίαν Καλός» χαρακτηρίζεται 
ό υπάλληλος, δστις : 

α) Συγκεντρώνει είς τον «χαρακτήρα, ήθος, εύφυΐαν» 
(άρθρον 8 παρ. 2 έδαφ. α' τοϋ παρόντος) τέσσαρας (4) του¬ 
λάχιστον χαρακτηρισμούς «Λίαν Καλός» ή καί «Άριστος» 


έκ τών έξ (6) τοϋ έδαφίου τούτου ουσιαστικών προσόντων 
συμπεριλαμβανομένου ύποχρεωτικώς τοϋ «ήθους - δεοντο¬ 
λογίας» καί τής «πειθαρχικότητος», 

β) συγκεντρώνει είς τάς «ικανότητας» (άρθρον 8 παρ. 2 
έδάφιον β' τοϋ παρόντος) τέσσαρας (4) τούλάχιστον χαρα¬ 
κτηρισμούς «Λίαν Καλός» ή καί «Άριστος» έκ τών έξ (6) 
τοϋ έδαφίου τούτου ούσιαστικών προσόντων, καί 

γ) δύναται νά άνταποκριθή λίαν ίκανοποιητικώς είς τά 
καθήκοντα τοϋ άνωτέρου βαθμοΰ. 

Αποκλείεται πάντως ό έν συμπεράσματι χαρακτηρισμός 
«Λίαν Καλός», έφ’ δσον είς οίονδήποτε τών κατ’ ιδίαν προ¬ 
σόντων έχει δοθή ό χαρακτηρισμός «Κακός» ή «Μέτριος».» 

3. 'Η παράγραφος 4 τοϋ άρθρου 9 τοϋ Π.Δ. 906/1975, 
αντικαθίσταται ώς έξής : 

«4. Ώς έν συμπεράσματι «Καλός» χαρακτηρίζεται ό ύ- 
πάλληλος, δστις : 

α) Συγκεντρώνει είς τον «χαρακτήρα, ήθος, εύφυΐαν» 
(άρθρον 8 παρ. 2 έδαφ. α' τοϋ παρόντος) τέσσαρας (4) τού¬ 
λάχιστον χαρακτηρισμούς «Καλός» ή καί «Λίαν Καλός» ή 
καί «Άριστος» έκ τών έξ (6) τοϋ έδαφίου τούτου ούσιαστι¬ 
κών προσόντων, συμπεριλαμβανομένου ύποχρεωτικώς τοϋ 
«ήθους-δεοντολογίας» καί τής «πειθαρχικότητος», 

β) συγκεντρώνει είς τάς «ικανότητας» '(άρθρον 8 παρ. 
2 έδάφιον β' τοϋ παρόντος) τέσσαρας (4) τούλάχιστον χαρα¬ 
κτηρισμούς «Καλός» ή καί «Λίαν Καλός» ή καί «Άριστος» 
εκ τών έξ (6) τοϋ έδαφίου τούτου ούσιαστικών προσόντων, 
καί 

γ) δύναται νά άνταποκριθή είς τά καθήκοντα τοϋ άνωτέρου 
βαθμοΰ». 

4. Τάέδάφιαα', β' καί γ' τής παραγράφου 7 τοϋ άρθρου 9 
τοϋ Π.Δ. 906/1975, αντικαθίστανται ώς έξής : 

«α) Νά καταχώριση είς τήν οίκείαν στήλην τοϋ έντύπου 
ύποδείγματος, ολογράφως καί άριθμητικώς, τό άθροισμα 
τών ύπ’ αύτοϋ δοθέντων όμοιων έπί μέρους χαρακτηρισμών 
(«Άριστος», «Λίαν Καλός», «Καλός», «Μέτριος», «Κακός») 
έπί τών κατ’ ιδίαν ούσιαστικών προσόντων, 

β) νά έξαγάγη, κατά τάς διατάξεις τών προηγουμένων 
παραγράφων 3-6, τό συμπέρασμα («Άριστος», «Λίαν 
Καλός», «Καλός», «Μέτριος», «Κακός») καί άναγράψη τοϋτο 
έναντι τής άντιστοίχου ένδείξεως, 

γ) νά διατυπώση τήν πρότασιν : «προακτέος» μέν προ¬ 
κειμένου περί τοϋ έν συμπεράσματι χαρακτηριζομένου ώς 
«άρίστου» ή «λίαν καλοϋ» ή «καλοΰ» ύπαλλήλου, «μή προ¬ 
ακτέος» δέ προκειμένου περί τοϋ έν συμπεράσματι χαρακτη- 
ριζομένου ώς «μέτριου» ή «κακοΰ».» 

Άρθρον 6. 

Τό στοιχεΐον ε' τής περιπτώσεως Β' τοϋ άρθρου 11 τοϋ 
II.Δ. 906/1975 άντικαθίσταται οδτω : 

«ε) Τό συμπέρασμα («Άριστος», «Λίαν Καλός», «Κα¬ 
λός», «Μέτριος», «Κακός») καί τήν πρότασιν περί προαγω- 
γήζ η μη («Προακτέος» προκειμένου περί τοϋ «άρίστου» 
ή «λίαν καλοΰ» ή «καλοϋ», «Μή προακτέος», προκειμένου 
περί τοϋ «μετρίου» ή «κακοΰ»).» 

Εις τον ) πουργόν Προεδρίας Κυβερνήσεως άνατίθεμεν 
την δημοσιευσιν και έκτέλεσιν τοϋ παρόντος Διατάγματος. 

Έν Αθήναις τή 30 Δεκεμβρίου 1976 
Ο ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑΣ 

ΚΩΝΣΤΑΝΤΙΝΟΣ Δ. ΤΣΑΤΣΟΣ 

Ο ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΠΡΟΕΔΡΙΑΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 

ΓΕΩΡΓΙΟΣ ΡΑΛΛΗΣ 



ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΝ_ 


ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΙΣ- 


ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ Α' 

Κλάδοι ΑΤ καί ΑΡ 


ΔΙΕΥΘΥΝΕΙΣ- 

*ΡΙΘ. ΕΜΠΙΙΤ ΠΡΙ3Τ. 


Ε Κ Θ Ε Σ I Σ 


ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 


ΔΙΑ ΤΗΝ ΧΡΟΝΙΚΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟΝ_ 


I. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΡΙΝΟΜΕΝΟΥ (Δηλ.οΰ νται υπό τοϋ υπαλλήλου, είε τόν οποίον άφορς. ή εκθεσις). 



Τίτλοι Σπουδών : 


Μέσης Έκτταιδεύσεως 


Άνωτερας 


Άνωτά-της » 


Μεταπτυχιακής » 


(Σχολεϊον ή Σχολή) 


(Βαθμός) 


("Ετος άττοφοιτήσεως) 


-τη-.. 

Ό δηλών υπάλληλος 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


II. ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΙΣ ΟΥΣΙΑ 


Α'. ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΑ ("Εναντι ενός έκάστου τών κάτωθι ουσιαστικών προσόντων τίθεται ό κατά την κρίσιν έκάστου 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ: κριτο β προσήκων επί μέρους χαρακτηρισμός: Άριστος -Λίαν Καλός - Καλός - Μέτριος - Κακός; 


α) Χορακτήρ, ήθος, ευφυΐα 

ΚΡΙΤΗΣ Α' 

("Αμεσος Προϊστά¬ 
μενος) 

ΚΡΙΤΗΣ Β" 

ΚΡΙΤΗΣ Γ" 

1. Ευφυΐα : Ή φυσική ΐκανότης τού σκέιττεσθαι λογικώς καί ταχέως, εις βάθος καί 




! 2. Δύναμις θελήσεως : Ή συνειδητή επιδίωξις σκοπών, ή επιμονή καί υπομονή, 




3. Αυτοκυριαρχία : Ό αυτοέλεγχος τών έσωτερικών παρορμήσεων καί Αντιδράσεων, 




4. Αξιοπιστία - Εχεμύθεια : Ή εμπιστοσύνη, τήν όποιαν εμπνέει ό κρινόμενος, ή 
[ έπιφυλακτικότης εις τήν παροχήν πληροφοριών ή στοιχείων τών όποιων ό ϋ Π άλλη 

γ λος έλαβε γνώσιν ώς έκ τών καθηκόντων του, περιλαμβανομένου καί τοϋ κατά 




5. θετικότης : Ή συνέπεια καί συνέχεια λόγων καί έργων, θεωρίας -καί πράξεως, 

1 αρχών καί έπί μέρους περιπτώσεων, ώς καί ή τήρησις υποσχέσεων καί συμφωνιών 




6. τ Ηθος : Ό σεβασμός ττρός τάς ηθικός όρχάς, έκδηλούμένος διά της άκεραιότητος 
του χαρακτήρος, τής σεμνότητος, τής φιλαλήθειας, τής ανιδιοτέλειας, τής άμερολη- 
! ψίας και τής προσηλώσεις προς τό ηθικόν και δίκαιον εν τε τή υπηρεσία καί τη 




ι 7. Πειθαρχικότης : "Η πρόθυμος συμμόρφωσις τοϋ υπαλλήλου πρός τό υπηρεσια¬ 
κόν καθήκον, ώς τούτο διαμορφούται έκ τών κειμένων διατάξεων, εγκυκλίων δια- 
! ταγών καί τών έπιβαλλομένων εις τόν υπάλληλον υποχρεώσεων, ώς καί ό σεβασμός 




8. Υπαλληλική δεοντολογία: Ή πίστις εις τό Σύνταγμα καί ή άφοσίωσις πρός 

1 τήν Πατρίδα, ώς καί ή τήρησις τών άγράφων παραδόσεων καί αρχών τής έλληνι- 




9 Συμπεριφορά : Ή έν γένει διαγωγή έντός καί έκτος τής υπηρεσίας καί δή πρός 
τούς ανώτερους, τούς όμοιοβάθμους καί τούς κατωτέρους καί πρός πάντα πολίτην 
! ερχόμενον εις έπικοινωνίαν μέ τόν υπάλληλον, ώς καί ή ύπηρεσιακή καί κοινωνική 




β) Ί κανότητες 

ί 

1 

10. Κρίσις και άντίληψις : Ή ΐκανότης διά παρατήρησιν, άξιολόγησιν, άνάλυσιν 
καί σύνθεσιν δεδομένων, ή εύθυκρισία, ή προνοητικότης καί έπινοητικότης έν τή 



■' 

II. Επιμέλεια καί ζήλος : Τό ενδιαφέρον καί ή ψυχική σύνδεσις τού υπαλλήλου 




12. "ΐκανότης συνεργασίας : "Η έφεσις πρός συνεννόησιν καί συνεργασίαν μετά τών 
όμοιοβάθμων, τών άνωτέρων καί τών κατωτέρων συναδέλφων μετά πνεύματος 




13. Διοικητική ΐκανότης : Ή ΐκανότης έπιβολής, διευθύνσεως, συντονισμού, έπο- 
πτείας καί ελέγχου τών ύφισταμένων, τό κύρος, ή ΐκανότης άξιοποιήσεως τού 




14. Πρωτοβουλία - Ύπευθυνότης : Ή αύτοπεποίθησις, ή έκδήλωσις καί άνάληψις 
εύστοχων πρωτοβουλιών, ή όρθή έκτίμησις τών συνεπειών πράξεων ή παραλεί- 




15. "ΐκανότης έκφράσεως : Ή ΐκανότης προφορικής καί έγγράφου διατυπώσεως 
τών διανοημάτων καί συλλογισμών, γραμματικώς, συντακτικώς, λεκτικώς καί 
έννοιολογικώς, συμπεριλαμβανομένης καί τής ορολογίας έπί τεχνικών θεμάτων. 

16. "Υπηρεσιακή κατάρτισις : Ή ένημερότης έπί τών Απαραιτήτων διά τόν τομέα 
εργασίας γνώσεων, ή ΐκανότης πρακτικών έφαρμογών, ή έπιστημονική κατάρτι- 
σις, ή τεχνική είδίκευσις καί ή ΐκανότης άφομοιώσεως νέων μεθόδων εργασίας. 

17. Ποιοτική άπόδοσις : Ή πρός εργασίαν ΐκανότης μέ αποτέλεσμα υψηλής ποιό- 

τητος, ήτοι ή μεθοδικότης, Ακρίβεια, πληρότης, άρτιότης, ευστοχία καί λοιποί 
παράγοντες ποιοτικής άποδόσεως έν τή διεξαγωγή τής ύπηρεσίας . 










18. Ποσοτική άπόδοσις : "Η ΐκανότης πρός άπόδοσιν ηύξημένης ποσότητος εργα¬ 
σίας κατά χρονικήν ή άλλην μονάδα υπολογισμού άναλόγως τής φύσεως καί τών 
απαιτήσεων τής διεξαγομένης ύπηρεσίας 




Α ’ __________ _ 

























ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗ*ΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


ΣΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 

Β' ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ : ("Ενταύθα διατνποϋται νποχρεωτικώς αιτιολογία , νφ έκαστον των κοιτών, εις τάς περιπτώσεις χαρακτ ηοισμον, τον υπάλ¬ 
ληλον έν συμπεράσματι ώς «Άρίστου» ή «Μέτριου» ή «Κακού». Διά μέν τον ΐιΆριστον» γίνεται μνεία των συγ¬ 
κεκριμένων και σαφών πραγματικών στοιχείων, τών απυδεικννοντων την διάκριση· τούτου μεταξύ τών συναδέλφων τον 
διά τον χαρακτήρα, το ήθος, την διοικητικήν ικανότητα, την επιστημονικήν και υπηρεσιακήν κατάρτισίν, την δραστηριό¬ 
τητα , την πρωτοβουλίαν και άφοσίωσιν εις τό καθήκον. Διά δέ τον «Μέτριον» ή «Κακόν» γίνεται ('ιπ/ιοαιτήτως μνεία 
τών πραγματικών δεδομένων } επ'ι τών οποίων θεμελιοννται οι δυσμενείς οντοι χαοακτηυισμοί). 



Γ'. ΣΥΝΟΨΙΣ : Τίθεται ίφ' έκαστου κριτου. ό/.ογριϊφοες και ιφιθμητ·κώ>ς. τέ, άθροισμά τών ί·π αϊτού όοθόντον όμοιοι ν έτι //όρους χαρακτη¬ 


ρισμών, επί τή βάσει τ ιόν οποίον εξάγεται τό συμπέρασμα καί όιατυπουται ή πρυτασις «Προακτέος» ή « Μ ή 
προακτέος», ώς ακολούθως : 


Ώς έν συμπεράσματι «Αριστος» χαρακτηρ'ζεται ό συγκεντρώνουν δώδεκα (12) τουλάχιστον ειδικότερες χαρακτηρισμούς «"Αριστος. 
τουλάχιστον εις τά ουσιαστικά προσόντα «Χαρακτήρας, ήθους, ιύφυΐας», απαραιτήτους όμως εις τά ύπ' άριθ. 6 καί 7. καί ϊξ (6) τ ώνά/Γ-ιπ 
τητας», απαραιτήτους όμως είς τάς ύπ’ άριθ. Π, 13, 14, ! 6, 17 και 18, όυνάιιενος ο.ια να ικανοποιήσω απολύτως τάς άπ :·.τήσεις τής Υπ*· : Γ'>σ·-·;ς δι ι τ 
κόντων του ανώτερου βαθμού και ύπό την προϋπόθεσιν δτι είς οίονδήποτε των κατ' ιδίαν προσόντων δεν έχει δοθή 6 χαρακτηρισμός ν Κακός» ή < 
Ός έν συμπεράσματι «Λίαν Καλός» χαρακτηρίζεται ό συγκεντρώνων δώδεκα (12; τουλάχιστον είδικωτέρρι ς χαρακτηρισμούς «Λίαν Καλός·.· 
έξ ών εξ (6) τουλάχιστον είς τά ουσιαστικά προσόντα «Χαρακτήρας, πθο^ς, ευφυΐας», άπαραιτήτως όμως ? ίς τα ύπ’ άριθ. 6 καί 7, και 
στον είς τάς «Ικανότητας», δυνάμενος αμα νά άνταποκριθη λίαν Ικανοποιητικούς είς τά καθήκοντα τού ανώτερου βαθμού και ύπό την προ;ίπόθεσιν . 
τών κατ’ Ιδίαν προσόντων δέν έχει δοθή ό χαρακτηρισμός «Κακός» ή « Μέτριος». 

Ός έν συμπεράσμστι «Καλός» χαρακτηρίζεται ό συγκιντρώνων δώδεκα (12) τουλάχιστον είδικωπρους χαρακτηρισμούς «Καλός» ή κα ; ,·. / 
«“Αριστος», έξ ών έξ (6) τουλάχιστον είς τά οΰσιαστυά προσόντα «Χαροκτήρος. ήθους, ευφυΐας», άπαυαιτήτως όμως είς τα ύπ’ άριθ. ύ 
τουλάχιστον είς τάς «Ικανότητας», δυνάμενος άμα νά άνταποκριθη είς τά καθήκοντα τού άνωτέρου βαθμού. 

Ός έν συμπεράσματι «Μέτριος» χαρακτηρίζεται ό μή πληρών τάς προϋποθέσεις χαρακτηρισμού του ώς «Καλού» και μη ί'χων χαρακτ 
πλείονας τών δύο. 

Ός έν συμπεράσματι «Κακός» χαρακτηρίζεται ό μή δυνάμενος ούδ’ ώς « Μέτριος» νά χαρακτΓφισθή. 

Ή πρότασις «Προακτέος» μέν διατυπούται προκειμένου περ. -υύ έν συμπεράσματι χαρακτςοιζομένου ώε «Άρίστου» · ' ί·..· ν 

« Μή προακτέος» δέ προκειμένου περί του « Μέτριου» γ «Κακού». 


·'ή ών εξ 


: ί ις υ,'ωΟηα ■ 

υύ.:ν Καλός» η 
κα; 7, κα. εξ (- 

'ΐρισυούς «Κακός» 


ν Κ αλού», 


"Αριστος. 



Άριστος . . . . 



"Αριστος. 


' 

Λίαν Καλός.... 



Λίαν Καλάς.... 



Λίαν Καλός.... 


| 

Καλός. 



Καλός 



Καλός . 



Μέτριος . 






Μέτριος. 



Κακός . 






Κακός ... . 



ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ 



ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ 



ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ 



ΠΡΟΤΑΣΙΣ .. .. 



ΠΡΟΤΑΣΙΣ 



ΠΡΟΤΑΣΙΣ 



Έν 

ΤΤ) 

197 

Έν 

Τη 

197 

Έν 


197 

Ό Κριτής Α' 



Ό Κριτής Β' 



Ό Κοιτησ Γ' 



υπογραφή) 

υπογραφή) 

(Οηογραφη) 

(Όνοματεπώνυμον) 

(Όνοματεπώνυμαν) 

(Όνοματεπώνυμον ) 

1 (Τίτλοο θέσε ως) 


(βαθμός) 

(Τίτλος θέσε ως) 


(βαθυός) 

(Τίτλο γ θέσε ως) 


(βαθμός )\ 


! ί 


Παρελήφθη υπό τής Υπηρεσίας Διοικητικού καί 
έπρωτοκολλήθη νπ' αριθμόν _ ημερο¬ 
μηνίαν _ 


Ο αρμόδιος ~ 


(υπογραφή) 


( όνοματ επώι-νμον ) 


(τίτλος θέαεως) 


(βαθηός) ί) 






























ΕΦΗΜΕΡΙΕ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣ ΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 
III. ΣΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΗΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 


Καταχωρίζονται ύττό τής Υπηρεσίας, τά μέν ύπ άριθ. 1-6 επί τή βάσει των παρ’ αυτή στοιχείων, 
τά δέ ΰπ' άριθ. 7-9, επί τή βάσει δηλώσεως τοϋ κρινομένου. 


1. Άρχαιότης εις τόν βαθμόν : 

2. Ήθικαί άμοιβαί :. 


( ϋτ· ; (Μήνις) ( Ημεροι) 


(Σειρά αον^ι-τπτος; 


3. Πειθαρχικοί ποιναί : 


4. Κατάστασις υγείας : 


5. Επιθεωρήσεις : 


6. Έπιμόρφωσις έν τή Υπηρεσία 


7. Επιστημονική δραστηριότης 


8 Εξωυπηρεσιακή δράσις : 


9. Γλωσσομάθεια : 

α) Όμιλε! : 
β ) Γράψει : 



Μ ε τ ρ ί ω ς 

Καλώς 

Λίαν καλώς Άριστα 




- 








■ 


Ιυνεπληρώθησαν Οπό τοϋ _ 


{Όνοματεπώνυμον. τίτλο* θίσ^ως, βαθμός) 


(υπογραφή) 

















ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΝ _ 


ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΙΣ- 


ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ Β' 
Κλάδοι ΜΕ 


ΔΙΕΥΘΥΝΣΙΣ — 
ΑΡΙΘ. ΕΜΠυΤ. ΠΡΟΤ. 


Ε Κ Θ Ε Σ I Σ 


ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 

ΔΙΑ ΤΗΝ ΧΡΟΝΙΚΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟΝ___ 


|. ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΚΡΙΝΟΜΕΝΟΥ (Δηλοννται υπό τον υπαλλήλου, κι: τον όποιον άψορή. ή ΖκΟεσις). 


(Έττώνυμον) 


(Κλάδος) 


Περιγραφή άσκηθέντων καθηκόντων : 


Ατομικά στοιχεία : 


Γεννήσεως__ 

(Έτος) 


Στρατεύσεως. 


(Κ λ ά σ ι ς) 


Κατοικίας. 


(Δήμος η Κοινότης) 


Οικογενειακά στοιχεία : 


Σύζυγος 


(Όνομα) 


(Βαθμός) 


(Πατρώ νυ μον) 


(Τίτλος θ έ σ ε ω ς ] 


( Ο π λ ο ν η Σώμα) 


(Βαθμός) 


("Οδός κ π · ά ρ > · ι. 6 ς - ά ρ 1 0. τηλεφώνου) (Αστυνομικόν Τμήμα) 


(Ό ν ο μ α) 


. Γ ενός) 


(Τόπος καταγωγής) 


(Επάγγελμα) 


Τέκνα 1 


(Όνομα) 

Τίτλοι Σπουδών: 


(Φ 0 λ ο ν) 


(Ηλικία) 


(Επάγγελμα) 


Μέσης ' Εκπαιδεύσεων 1 . 


Ανώτερα; » 


(Σχολεϊον ή Σχολή) 


(Έτος αποφοιτήσεις) 


(Βαθμός) 


Εμπειρία : 


Ό δηλύν υπάλληλος 










































ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


II. ΑΞΙΟ ΑΟΓΗΣΙΣ ΟΥΣΙΑ 


Α . ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΑ ν '£γ ίη:/ ," νο ~ ί.κάσζυι ζ<ί\· κάτοΟι οναιαστικιΤη' τιμοηόντον τίΟκζαι ό κατά ζην κρίπιν 'κ/ιη-η'. 
ΠΡΟΣΟΝΤΑ: Κ ρ ηθ} ' χροσήκον ϊ.κΐ μι.μον: χαρακτηρισμόν: "Αριστος - Λίαν Καλός Καλός - Μέτριος - Κακός· 



ΚΡΙΤΗΣ Β' 


ΚΡΙΤΗΣ Γ 


1. Ευφυΐα: Ή φυσική ικανότης τού σκέτττεσθαι λογικώς κοί ταχέως, ή νοημοσύνη 

και ή οξύνοια . 

2. Αυτοκυριαρχία - Δύναμις θελήσεως : Ό αυτοέλεγχος των έσωτερικών παρορ- 

μήσεων και αντιδράσεων, ή τήρησις τού μέτρου εις πάσαν έκδήλωσιν, ή επιμονή, 
ή υπομονή καί τό θάρρος . 

3. Αξιοπιστία - Εχεμύθεια : Ή εμπιστοσύνη, τήν όποιαν εμπνέει ό κρινόμενος, 

ή έπιφυλακτικότης εις τήν παροχήν πληροφοριών ή στοιχείων, των όποιων ό 
υπάλληλος έλαβε γνώσιν ώς έκ τών καθηκόντων του. περιλαμβανόμενου καί τοΰ 
κατά τον Υ.Κ. καθήκοντος της εχεμύθειας . 

4. τ Ηθος - Δεοντολογία : Η πίστις εις τό Σύνταγμα καί ή άφοσίωσις πρός τήν Πα¬ 

τρίδα, ό σεβασμός πρός τάς ήθικάς όρχάς έκδηλούμενος διά τής άκεραιότητος τοΰ 
χαρακτήρος. τής σεμνότητος. τής φιλαλήθειας, τής άνιδιοτελείας, τής άμεροληψίας 
καί τής δυναμεως άντιστάσεως εις πιέσεις, ώς καί ή τήρησις τών άγραφων παρα¬ 
δόσεων καί αρχών τής ελληνικής δημοσίας διοικήσεως καί τής εις ήν υπηρετεί 
Υπηρεσίας . 


5. Πειθαρχικότης : Ή πρόθυμος σιη 


;ιςτού υπαλλήλου πρός τό υπηρεσιακόν 


καθήκον, ώς τούτο διαμορφούται έκ τών κειμένων διατάξεων, έγκυκλίων δια¬ 
ταγών και τών επιβαλλόμενων εις τόν υπάλληλον υποχρεώσεων, ώς καί ό σεβασμός 
πρός τήν Ιεραρχίαν _.. 


6. Συμπεριφορά : Ή έν γένει διαγωγή εντός καί έκτος τής υπηρεσίας καί δή πρός 
τούς ανώτερους, τούς όμοιοβάθμους και τούς κατωτέρους καί πρός πάντα πολί¬ 
την ερχόμενον εις επικοινωνίαν μέ τόν υπάλληλον, ους καί ή ύπηρεσιακή καί κοι- 


ταραστασιε 


β) Ικανότητες 

7. Επιμέλεια καί ζήλος : Τό ενδιαφέρον καί ή ψυχική σύνδεσις του ύπαλλήλου 

πρός τό έπιτελούμενον έργον, ή τήρησις του ώραρίου καί ή φιλοπονία . 

8. Ικανότης συνεργασίας : Ή έφεσις πρός συνεννόησιν καί συνεργασίαν μετά 

τών όμοιοβάθμων, τών άνωτέρων καί τών κατωτέρων συναδέλφων μετά πνεύματος 
κατανοήσεως, ομαδικής ένεργείας καί ευθύνης έν τή υπηρεσία . 

9. Ικανότης έκφράσεως : Ή ικανότης προφορικής καί εγγράφου διατυπώσεως 
τών διανοημάτων καί συλλογισμών γραμματικώς, συντακτικώς, λεκτικώς καί 
έννοιολογικώς, συμπεριλαμβανομένης καί τής έν χρήσει υπηρεσιακής ορολογίας 

10. Υπηρεσιακή κατάρτιοις : *Η ένημερότης επί τών «απαραιτήτων διά τόν τομέα 
εργασίας γνώσεων, ή Ικανότης πρακτικών έφαρμογών, ή έμπειρία καί ή εΐδίκευσις, 
ώς καί ή ικανότης άφομοιώσεως νέων μεθόδων έργασιας 


II. Ποιοτική άπόδοσις: Ή πρός έργασίαν ικανότης μέ αποτέλεσμα υψηλής· ποιό- 
τητος, ήτοι ή μεθοδικότης, ακρίβεια, πληρότης, εύστοχία καί λοιποί παράγοντες 
ποιοτικής άποδόσεως έν τή διεξαγωγή τής υπηρεσίας . 


12. Ποσοτική άπόδοσις : Η ικανότης πρός άπόδοσιν ηυξημένης ποσότητος εργα¬ 
σίας κατά χρονικήν ή άλλην μονάδα υπολογισμού, άναλόγως τής φύσεως *καί 
τών απαιτήσεων τής διεξαγόμενης υπηρεσίας 
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____ ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧ ΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 

ΣΤΙΚΩΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 


β' ΑΙΤΙΟΛΟΓΙΑ : (Ενταύθα διατνποϋται ύποχρεωτικώς αιτιολογία, ΰφ έκάστου τών κριτών, είς τάς περιπτώσεις χαρακτηρισμού τοΰ υπαλλή¬ 
λου έν συμπεράσματι ώς «Άρίστου» ή «Μέτριου» ή «ΚακοΟ», καθ' άς γίνεται άπαραιτήτως μνεία τών πραγματικών 
δεδομένων, έπί τών όποιων θεμελιούνται οί χαρακτηρισμοί οΰτοι). 



Γ'. ΣΥΝΟΨΙΣ : Τίθεται ύφ' ίκάοτου κριτοϋ, ολογράφως και άριθμητικώς, τό άθροισμα τών ϋπ' αύτοΰ δοθέντων όμοιων έπί μέρους χαρακτη¬ 

ρισμών, έπί τι] βάσει τών όποιων εξάγεται τό συμπέρασμα καί διατυποΰται ή πρότασις «Προακτέος» η «Μή 
προακτέος», ώς ακολούθως: 


Ώς έν συμπεράσματι «"Αριστος» χαρακτηρίζεται ό συγκεντρώνων όκτώ(8) τουλάχιστον είδικωτέρους χαρακτηρισμούς «Αριστος»,έξ ών τέσσαρας (4) 
τουλάχιστον είς τά ουσιαστικά προσόντα «Χαρακτήρος. ήθους, εύφυΤας», άπαραιτήτως όμως εις τά ύπ’ άριθ. 4 και 5, και τέσσαρας (4) τουλάχιστον είς τάς «Ικανό¬ 
τητας», άπαραιτήτως όμως είς τάς ύπ’ άριθ. 7II καί 12, δυνάμενος άμα νά ικανοποίηση απολύτως τάς άπαιτήσεις τής Υπηρεσίας διά τήν άσκησιν καθηκόντων τοΰ 
άνωτέρου βαθμού καί ύπό τήν προϋπόθεσιν δτι είς οίονδήποτε τών κατ’ ιδίαν προσόντων δέν έχει δοθή ό χαρακτηρισμός «Κακός» ή «Μέτριος». 

Ώς έν συμπεράσματι «Λίαν Καλός» χαρακτηρίζεται ό συγκεντρώνων όκτώ (8) τουλάχιστον είδικωτέρους χαρακτηρισμούς «Λίαν Καλός»ή καί «"Αριστος», 
έξ ών τέσσαρας (4) τουλάχιστον είς τά ουσιαστικά προσόντα «Χαρακτήρος. ήθους, ευφυΐας», άπαραιτήτως όμως είς τά ύπ' άριθ. 4 καί 5. καί τέσσαρας (4) 
τουλάχιστον εις τάς «Ικανότητας», δυνάμενος άμα νά άνταποκριθή λίαν ικανοποιητικές είς τά καθήκοντα τοΰ άνωτέρου βαθμού καί ύπό τήν προϋπόθεσιν ότι είς 
οίονδήποτε τών κατ' ιδίαν προσόντων δέν έχει δοθή ό χαρακτηρισμός «Κακός» ή «Μέτριος». 

Ώς έν συμπεράσματι «Καλός» χαρακτηρίζεται ό συγκεντρώνων όκτώ (8) τουλάχιστον είδικωτέρους χαρακτηρισμούς «Καλός» ή καί «Λίαν Καλός» ή καί 
«"Αριστος», έξ ών τέσσαρας (4) τουλάχιστον είς τά ουσιαστικό προσόντα «Χαρακτήρος, ήθους, ευφυΐας», άπαραιτήτως όμως είς τά ύπ' άριθ. 4 καί 5, καί τέσσαρας 
(4) τουλάχιστον είς τάς «Ίκανόνητας», δυνάμενος άμα νά άνταποκριθή είς τά καθήκοντα τού άνωτέρου βαθμού. 

Ώς έν συμπεράσματι «Μέτριος» χαρακτηρίζεται ό μή πληρών τάς προϋποθέσεις χαρακτηρισμού του ώς «Καλού» καί μή εχων χαρακτηρισμούς «Κακός» 
πλείονας τών δύο. 

Ώς έν συμπεράσματι «Κακός» χαρακτηρίζεται ό μή δυνάμενος ούδ' ώς « Μέτριος» νά χαρακτηρισθή. 

Ή πρότασις «Προακτέος» μέν διατυποΰται προκειμένου περί τοΰ έν συμπεράσματι, χαρακτηριζομένου ώς «Άρίστου» ή «Λίαν Καλού» ή «Καλού» 

« Μή προακτέος» δέ προκειμένου περί τοΰ « Μέτριου» ή «Κακού». 


Αριστος. 

Λίαν Καλός.... 
Καλός 



"Αριστος . ... 



"Αριστος. 





Λίαν Καλός. . . . 
Καλός. 



Λίαν Καλός.... 
Καλός. 












Μέτριος. 



Μέτριος. 






Κακός . 



Κακός. 



ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ 



ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ. 



ΣΥΜΠΕΡΑΣΜΑ. 



ΠΡΟΤΑΣΙΣ 



ΠΡΟΤΑΣΙΣ_ 



ΠΡΟΤΑΣΙΣ 



Τν 

- τή 

197 

•Εν 

Τή 

197 

"Εν 

τή 

197 

Ό Κριτής Α' 



Ό Κριτής Β' 



"Ο Κριτής Γ' 

' ύπογραφή) 

ύπογραφή) 

(υπογραφή) 

(Όνομοτεπώνυμον) 

(Όνοματέπώνυμον) 

(Όνοματεπώνυμον) 

έΤίτλοε θέσεως) 


(βαθμός) 

(Τίτλος θέσεως) 


(βαθμός) 

(Τίτλος θέσεως) 


(βαθμός) 1 


Παρελήφθη ύπό τής Υπηρεσίας Διοικητικού καί 
έπρωτοκολλήθη νπ αριθμόν _ μ.ημερο¬ 
μηνίαν _ 


Ό αρμόδιος- 


(ύπογραφή ) 


( ότοματεπώννμον) 


τίτλος Θέσεως) 


(βαθμός) 





































ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣχΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΏΤΟΝ) 


III. ΙΥΝΕΚΤΙΜΩΜΕΝΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 


Καταχωρίζονται ύττό τής Ύττηρεσίας, τά μέν ύττ’ άριθ. 1-6 έττι τή βάσει των τταρ’ αυτή στοιχείων, 
τά δέ Οττ’ άριθ. 7-8, έττι τή βάσει δηλώσεως του κρινομένου. 


ί. Άρχαιότης εις τον βαθμόν : 

2. Ηθικοί άμοιβαί : 


3. Πειθαρχικοί ττοιναί : 


( Ετη) .(Μήνες)... „ (Ήμεροι) 


(Σειρά άρχαιοτητος) 


4. Κατάστασις υγείας : 


5. Επιθεωρήσεις : 


6. 'ΕττιμόρφωσΓς έ ν τή/Υπηρεσία: 


7 Εξωυττηρεσιακή δράσις : 


8. Γλωσσομάθεια ; 

α) * Ομιλε ί 
β ) Γράφει : 


Μ ε τ ρ ί ω ς 

Καλώς 

Λ'ον καλώς 

Άριστα 














Συνεττληρώθησαν ύπό τού 


' Όνυματεπώνυμον. τίτλος θεσεως, βαθμός) 

-τή-_197. 

(υπογραφή) 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣΚΥΒΕΡΝΗΣΕΏΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ 

ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΝ--—- 

ΓΕΝΙΚΗ ΔΙΕΥΘΥΝΣΙΣ-- 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΙΣ -——-—- 

ΑΡΗ). ΕΜΒΙΙΤ.'ΒΡΟΤ: — Ε Κ Θ Ε Σ I I 

ΟΥΣΙΑΣΤΙΚΟΝ ΠΡΟΣΟΝΤΩΝ 

ΔΙΑ ΤΗΝ ΧΡΟΝΙΚΗΝ ΠΕΡΙΟΔΟΝ_ 

_(όνοματεπώνυμον κρινομένοο) 

(όνομασία κλάδου)_(βαθμός) 

_._(τόπος γεννήσειυς) 

_(βαθμός είς τάς Ενόπλους Δυνάμεις) 



ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ Γ' 
Κλάδοι ΣΕ 


_____διεύθυνσις κατοικίας (δήμος ή κοινότης, όδός καί άριθμός), 

.(άριθμός τηλεφώνου),_(άστυνομικόν τμήμα). 


Διά τήν χρονικήν περίοδον άττό___ —Ιυς- 

ΣυνταχθεΙσα ύπό τού ______ 

____ ( όνοματετιώνυμον, δνομασία κλάδου, βαθμός, τίτλος θέσεοος). 

Ό κρινόμενος κατά τήν ώς άνω χρονικήν περίοδον δπηρέτησεν εις -- 

(ονομασία καί έδρα τής Υπηρεσίας) καί άπησχολήθη εις τά Αντικείμενα -------—.— --—.... . .... 


ΜΕΡΟΣ ΔΕΥΤΕΡΟΝ 

I. Θεμελιώδη καθήκοντα καί περιορισμοί τοΟ ΰπαλλήλου : 
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ΕΦΗΜΕΡΙΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΤΕΥΧΟΣ ΠΡΩΤΟΝ) 


III. ΉθικαΙ άμοιβαί καί πειθαρχικοί ποιναΐ: 


ΙΥ. Χαρακτηριστικά γνωρίσματα: 


Υ. Συμπέρασμα καί πρότασις περί προαγωγές: 


Έν 


τή. 


197__ 


(' Υπογραφή άμέσον προϊσταμένου) 


Γνώμη ϋπερτέροο προΊ σταμένου : 


ΜΕΡΟΣ ΤΡΙΤΟΝ 


Έν. 




197_ 


(Τίτλος βέσκος) 


(' Υπογραφή) 
("Ονοματεπώτνμσν) 


(Βαθμός) 


ΕΚ ΤΟΥ ΕΘΝΙΚΟΥ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟΥ 






